职称申报材料之一                                                                                                                      编号：

（高）级职称申报人基本情况及评审登记表 

	姓名
	浦及
	性别
	男
	出生
	1988  年  6 月
	参加工

作时间
	2011.8
	现工作

单位
	 佛山仙湖实验室
	现任行

政职务
	多堆共轨燃料电池室主任

	何时毕业于

何院校何专业
	2020年毕业于吉林大学车辆工程专业
	本专业

最高学历
	研究生
	学位
	硕士
	办学

形式
	非全日制
	现职称专

业及名称
	机电工程专业工程师
	现职称

获得方式
	评审
	现职称

 获得时间
	2017.1.1
	现职称

发证单位
	中国第一汽车集团公司

	现从事何专业技术工作
	燃料电池汽车开发
	现受聘何专业技术职务
	多堆共轨燃料电池项目负责人
	从事本专业或相近专业技术工作
	12年
	申报何职称
	（ 机电工程  ）专业 （高级工程师）职称
	有无同时或不同时申报其他系列 (专业)职称及其名称
	无

	职  称  外  语  考  试
	全国计算机应用能力考试
	专业实践能力考试（考评结合专业填写）

	已获得   四  

级别合格证
	成绩    501   分，属       
      无      倾斜范围
	考试时间 

   2008.6          
	属       无     

      免试范围
	  已获得   1   个

模块合格证
	属      无             政策倾斜范围
	考试专业
	考试成绩
	考试时间

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主作

要经

工历
	2011.8-2022.5，在长春中国第一汽车集团公司工作，主要从事燃料电池汽车开发工作，任主管

2022.5-今，在佛山仙湖实验室工作，主要从事燃料电池汽车开发工作，任多堆共轨燃料电池室主任及燃料电池项目负责人

	专业技术工作经历(能力)及业绩成果情况

	本人自评认为具备专业技术工作经历(能力)条件第 （二）1、2  项、业绩成果条件第 （三）2、8   项之规定，主要理由(注明时间、项目内容（含效果、评价、获奖情况等）及个人完成量、所起作用或排名):

工作能力条件

自获得职称以来，完成企业研究项目4项，涉及燃料电池系统设计、结构设计、零部件匹配、试验技术等方面；完成企业技术研究项目4项，完成企业重大技术攻关项目4项，包括燃料电池集成技术、冷启动技术、热管理技术、CAE和NVH技术以及寿命预测技术等。在企业项目和技术研究以及技术攻关过程中，具有非常强的技术水平和解决问题的能力，撰写多项质量问题解决报告，申请专利10余项，发表论文4篇，参编机械工业出版社出版书籍1部。

业绩成果条件
2018.05-2021.04，主持完成“全功率燃料电池乘用车动力系统平台及整车开发（2018YFB0105300）”项目的燃料电池发动机设计工作，完成全功率燃料电池系统开发,通过车载工况下5000h耐久试验，并顺利通过国家强检试验。个人完成设计燃料电池系统方案、结构设计方案、耐久试验大纲，支撑5000h耐久试验顺利通过，效果良好，荣获“第三届中央企业熠星大赛创新创意大赛优秀奖”，国资委办公厅颁发。

2017.7-2021.6，主持完成“高比功率燃料电池发动机关键技术研究与平台开发（2017YFB0102800）”项目的燃料电池发动机设计工作，包括系统设计、零部件匹配计算、结构设计及试验开发，完成国家科技部重大专项课题项目《高比功率燃料电池发动机开发》，体积比功率达600W/L以上，顺利通过科技部验收，个人完成设计燃料电池系统方案、结构方案、整车搭载设计方案，支撑体积比功率等指标，荣获中国汽车工程学会“首届氢能与燃料电池技术创新奖”
2018.1-2019.12，主持完成“一汽红旗H5燃料电池车示范运行项目”的燃料电池发动机设计开发工作，个人完成红旗H5-FCEV乘用车开发，顺利通过整车公告试验，并在长春地区冬季成功示范运行。自主开发燃料电池发动机为当时国内首款乘用车搭载50kW燃料电池发动机，个人完成了50kW燃料电池发动机设计方案、结构设计方案，组织梳理产品质量问题并提出解决方案，解决氢安全、电安全、排水破冰、NVH、IP防护等质量问题50余项，排名1.

2020.1-2022.12，主持完成“燃料电池发动机集成与控制关键技术开发（202000501010G X)”项目的燃料电池发动机一体化集成技术开发工作，实现燃料电池发动机功率密度≥600W/L，依据NVH相关测试标准定义怠速工况燃料电池进气近场振动噪声性能指标≤75dB，整车经济性指标为25℃时，整车氢耗≤0.98kg/100km，整车动力性指标为0-100km加速时间≤10s，突破环境适应性控制技术，冷启动温度≤-30℃（3min实现额定功率的50%）。个人完成了牵头开发中等功率燃料电池发动机设计方案、结构设计方案、试制方案、装配工艺、控制开发和试验开发等工作，排名3。

2022.5-今，主持“氢复合动力系统1.0产品开发-课题三：燃料电池电堆及多堆组系统（课题号：41220203）”项目工作，个人完成了重型商用车动力系统设计方案、零部件匹配和优化设计、多堆共轨燃料电池发动机集成设计、多堆共轨氢循环系统自主开发，完成多堆共轨燃料电池系统试制和测试；完成高效率、标准化、低成本电堆开发，并交付9套石墨堆组，用于台架试验和装车；完成基于被控对象模型MIL测试和HIL测试的控制策略模型开发，排名1。

	本人对负面工作的说明：无

	专业技术报告（代表作）提交论文、著作或
	标   题   内   容
	作者

名次
	何时发表何刊物杂志
	刊   号
	获奖情况（何部门批

准及奖励名称、等级）

	
	燃料电池热管理系统设计及研究
	1
	2019年4月发表于《汽车文摘》
	CN22-1112/U
	

	
	燃料电池发动机热管理系统传热与流阻性能研究
	1
	2023年8月发表于《汽车文摘》
	CN22-1112/U
	

	
	燃料电池电动汽车安全指南
	4
	2020年10月发表于机械工艺出版社
	ISBN：9787111666240
	

	
	车用燃料电池系统氢气控制方法
	1
	2019年10月中国汽车工程学会年会
	-
	优秀奖，中国汽车工程学会

	
	基于数据驱动的燃料电池系统最优供气压力研究
	1
	2019年10月中国汽车工程学会年会
	-
	优秀奖，中国汽车工程学会

	情  况

评前公示
	                              年    月    日（公章）
	单

位

审

核

评

价

意

见


	该申报人自2022年5月加入佛山仙湖试验室工作，作为智能氢复合动力车辆研究院燃料电池室负责人，主持多堆共轨燃料电池开发工作。
工作态度良好，勤勤恳恳、兢兢业业，无社会不良记录，坚决拥护中国共产党的领导，遵纪守法，过往5年年度考核无不合格记录，表现优秀。

在专业技术工作方面，在一汽工作期间主要牵头完成高比功率燃料电池发动机开发、全功率燃料电池发动机开发、一汽红旗H5示范运行项目等工作；在佛山仙湖试验室工作期间，作为氢复合动力1.0项目-燃料电池电堆及多堆组系统负责人，主持燃料电池相关开发工作，凭借丰富的氢能与燃料电池开发经验和专业知识，出色的完成商用车专用的高效率、高电流密度、高集成度的燃料电池开发工作。

日常工作过程中，为人谦逊友善，团队团结和睦，与同事相处融洽。

综上，该申报人符合申报高级工程师要求，同意推荐。
 公章

单位负责人签名：                                    年    月    日

	本人承诺：以上所填写及提交的材料内容真实，并对此负责和承担相应后果。

申报人签名：                                年    月    日
	
	

	以上填写的内容，已经我单位核对无误，并对此负责和承担相应后果。

                                                      公章

单位负责人签名：                             年    月    日
	
	

	专业学科组评审情况
	学科组人数
	到会人数
	同意票
	不同意票
	评委会评审结果
	评委会人数
	到会人数
	同意票
	不同意票

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1、此表由申报人填写后用A3纸单面打印，经单位审核盖章（高级一式20份、中级一式15份、初级一式10份，其中1份原件；评委会另有要求的按其要求提交）送相应评委会办公室。2、“现职称取得方式”指评审、考核认定、考试。3、单位审核评价意见字数不少于150字。4、此表供评委会评审时了解申报人基本情况之用，评审结束后评委会办公室应将本表原件填上评审结果，并按职称审批、发证表名单顺序装订上报职称审核确认单位备查。

(   )评委会公章：                                                                                        年      月      日
申报评审（表三）











